Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 26/16, 89/18 i 44/22, 39/24), &lana 9. Zakona o plaéama i
naknadama Clanova organa upravljanja i drugih organa, institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova
¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 10/16), Zakona o vijeéu uposlenika (,,Sluzbene novine
FBiH®, broj: 38/04), Uredbe o odredivanju visine pla¢a i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osnivag Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 41/16, ,
46/16, 5/17, 50/17, 53/18, 42/20) i Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 19/21, 10/22,.28/23, 32/24), ¢lana 20. stav 2. tacka f. Statuta Javne ustanove Opéa bolnica ,,Prim. dr.
Abdulah Naka3®, €lana 70. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podruéje Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*®, broj: 25/25, 23/26), ¢lana 66. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca
i radnika u podrucju djelatnosti zdravstvene zastite na podruéju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj: 25/25),
¢lana 66. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama posiodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih sestara tehnigara i zdravstvenih
tehnicara svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj: 25/25), a nakon
konsultacija sa Sindikatima, Upravni odbor Javne ustanove Opéa bolnica ,,Prim. dr. Abdulah Naka3“ na 13. vanrednoj sjednici odrzanoj
dana 11.09.2026. godine, donio je

.+ PRAVILNIK O DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU, UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJII I SISTEMATIZACILJII
RADNIH MJESTA
JAVNE USTANOVE OPCA BOLNICA ,,PRIM. DR. ABDULAH NAKAS“ SARAJEVO

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 172.)

U Pravilniku o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Opéa bolnica ,,Prim. dr. Abdulah Nakag“
Sarajevo, broj: 260-142 od 16.09.2022.g. od u-¢lanu 172. u odjeljku X VI ,Sektor medicinskih nauka® iza podtacke ,,Kabinet za
infektivne bolesti* dodaje se nova alineja koja glasi:

> ,, Odjeljenje za palijatvnu njegu®



Clan 2.
(Dopuna sitematizacije radnih mjesta)

U sistematizaciji radnih mjesta iza Odjeljenja za urgentnu medicinu sa opservacijom, dodaje se nova organizacijska samotalna jednica
i glasi:

»ODJELJENJE ZA PALIJATIVNU NJEGU

Odjeljenje za palijativnu njegu je organizaciona jedinica zdravstvene zaStite namijenjena pruZanju palijativne zdravstvene zastite
pacijentima oboljelim od malignih, neurodegenerativnih i drugih hroniénih progresivnih bolesti, sa ciljem ublazavanja bola i drugih
simptoma bolesti, o€uvanja kvaliteta Zivota te pruZanja sveobuhvatne zdravstvene njege i podrike pacijentima. Cilj je multidisciplinarni
pristup u procjeni zdravstvenog stanja i potreba pacijenta, planiranju i provodenju odgovarajuéih oblika lijecenja, zdravstvene njege i
drugih mjera palijativnog zbrinjavanja, narogito kod pacijenata kojima zbog sloZenosti zdravstvenog stanja nije moguée osigurati
odgovarajuéu njegu u kuénim uslovima ili kojima je potreban kontinuiran i kompleksan oblik zdravstvenog zbrinjavanja. Odjeljenje
pruza kontinuiranu zdravstvenu i psihosocijalnu podrsku pacijentima i ¢lanovima porodice, ukljudujuéi palijativno zbrinjavanje i
dostojanstvenu njegu pacijenata u zavrSnim fazama bolesti, u skladu sa principima palijativne zdravstvene zastite.

Naziv radnog Broj Uslovi radnog mjesta-potrebna stru¢na sprema Iskustvo Probni rad Dodatni uvjeti
mjesta izvrsilaca
I
Sef Odjeljenja [ VSS, Medicinski fakultet, poloZen specijalisti¢ki | 5 godine 3 mjeseca -licenca za
ispit iz anesteziologije sa reanimatologijom specijalistiCk samostalan
og staza rad

-edukacija iz
palijativne

njege
Glavna 1 Diploma visokog obrazovanja odnosno druge 4 godine 3 mjeseca - licenca
medicinska obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje | radnog nadlezne

sestra- tehnicar VII stepena struéne spreme odnosno visoko iskustva u komore




obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja I zdravstvenoj | -polozen
ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih | ustanovi strucni ispit
bodova, Zavrsen fakultet zdravstvernih studija bolnic¢kog -edukacija iz
usmjerenje zdravstvena njega i terapija tipa palijativne
- njege
Diplomirana Diploma visokog obrazovanja odnosno druge - - 3 mjeseca - licenca
medicinska sestra obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje nadlezne
VII stepena stru¢ne spreme odnosno visoko komore
obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja I -poloZen
ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih struéni ispit
bodova, ZavrSen fakultet zdravstvernih studija -edukacija iz
usmjerenje zdravstvena njega i terapija palijativne
njege
Odjeljenski ljekar VSS, Medicinski fakuitet, doktor medicine sa - 3 mjeseca -licenca za
specijalista poloZenim specijalisti¢kim ispitom ili poloZenim ’ samostalan
specijalisti€kim i subspecijalisti¢im ispitom rad
(porodi¢na medicina, urgentna medicina, interna -edukacija iz
medicina, infektologij,a neurologija, palijativne
pulmologija, anesteziologija ili onkologija) njege
Doktor medicine VSS- Medicinski fakultet - 3 mjeseca -licenca za
samostalan
rad
-polozen

struéni ispit
-edukacija iz
palijativne
njege




Medicinska sestra
-tehnilar

25

SSS, srednja medicinska $kola, zvanje:
medicinska sestra-tehnicar ili psihogerijatrijska
sestra tehnicar

6 mjeseci u
struci

1 mjesec

- licenca
nadlezne
komore
-poloZen
struéni ispit
-edukacija iz
palijativne
njege

Laboratorijski
tehnicar

SSS, srednja medicinska $kola, zvanje:
laboratorijski tehnicar

6 mjeseci u
struci

1 mjesec

- licenca
nadleZne
komore
-polozen
strucni ispit
-edukacija iz
palijativne
njege

Psiholog

Dipl.psiholog (V11 stepen) ili Il ciklus po
Botonjskom procesu (300 ETCS bodova)

' struci

I godina u

3 mjeseca

-poznavanje
rada na
racunaru
-poznavanje
jednog
stranog jezika
-edukacija iz
palijativne
njege

Fizioterapeut

Diploma visokog obrazovanja odnosno druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepena strucéne spreme odnosno visoko
obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja |

3 mjeseca

- licenca
nadlezne
komore




ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih -poloZen
bodova, Zavr3en fakultet zdravstvernih studija iz stru€ni ispit .
oblasti fizioterapije -edukacija iz
' palijativne
njege
Okupacioni Diploma visokog obrazovanja odnosno druge - 3 mjeseca - licenca
terapeut obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje nadlezne
VII stepena struéne spreme odnosno visoko komore
obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja I -poloZen
ciklusa kooji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih strucni ispit
bodova, ZavrSen fakultet zdravstvernih studija iz -edukacija iz
oblasti fizioterapije : palijativne
njege
Socijalni radnik VSS, zavrien studij socijalnog rada, diplomirani | 1 3 mjeseca -poznavanje
socijalni radnik (VII stepen) ili II ciklus po godinau rada na
Bolonjskom procesu (300 ETCS bodova) struci racunaru
-poznavanje
jednog
stranog jezika

| ~edukacija iz

palijativne
njege




ODJELJENJE ZA PALIJATIVNU NJEGU

Naziv radnog mjesta: SEF ODJELJENJA

Grupa sloZenosti: Zanimanje IL IIX 11V grupe slozenosti
Koeficijent sloZenosti: 6,0/ 6,1/ 6,2

Uvjeti: VSS, Medicinski fakultet, poloZen specijalisticki ispit iz anesteziologije sa reanimatologijom
Posebni uvjeti:

-licenca nadlezne komore

-edukacija iz palijativne njege

Radno iskustvo: 5 godine specijalistickog staza
Probni rad: 3 mjeseca

Odgovornost: direktoru bolnice

Broj izvrsilaca: 1

Opis poslova i zadataka

Organizacija i rukovodenje radom Odjeljenja:

rukovodi radom Odjeljenja i odgovara za organizaciju i njegovo nesmetano funkcionisanje;

rukovodi i koordinira radom ljekara, medicinskih sestara/tehnicara 1 drugih zaposlenih na Odjeljenju, organizuje njihov rad i
vréi nadzor nad izvr§avanjem radnih zadataka;

odlu¢uje o pitanjima iz djelokruga rada Odjeljenja, u okviru utvrdenih ovlastenja i odgovornosti;
utvrduje i organizuje raspored i na€in rada zaposlenih, u skladu sa potrebama rada Odjeljenja;

“donosi i preduzima mjere potrebne za uredno i kvalitetno odvijanje rada Odjeljenja;

koordinira rad Odjeljenja sa drugim organizacionim jedinicama Bolnice i drugim zdravstvenim ustanovama;
predlaZe potrebe Odjeljenja za kadrovima, opremom, lijekovima i drugim sredstvima potrebnim za rad.

Struéni poslovi:

obavlja specijalisti¢ke preglede, lijeCenje i druge struéne poslove u okviru svoje specijalizacije i kompetencija;
organizuje i koordinira pruZanje hospicijske i palijativne zdravstvene zastite;
udestvuje u multidisciplinarnom zbrinjavanju pacijenata, progjeni i lije€enju bola i drugih simptoma;

-prati primjenu struénih standarda, procedura i protokola u radu Odjeljenja;

vodi rauna o pravilnom vodenju medicinske dokumentacije;



po potrebi uCestvuje u deZurstvu i pripravnosti, u skladu sa organizacijom rada i vazeéim propisima.

Unutrasnji nadzor, unapredenje rada i kvaliteta zdravstvene za$tite:

provodi unutraSnji nadzor nad stru¢nim radom i kvalitetom pruZanja zdravstvenih usluga na Odjeljenju, u okviru svojih
ovlastenja;

prati kvalitet i organizaciju rada Odjeljenja i preduzima mjere za njihovo unapredenje;

uCestvuje u izradi i unapredenju procedura i protokola rada;

organizuje i uestvuje u struénom usavrSavanju zaposlenih;

predlaZe mjere za unapredenje rada, organizacije, opremljenosti i kvaliteta zdravstvene zastite;

“obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjeljenja u skladu sa Pravilnikom o radu i drugim opéim aktima Bolnice

obavlja i druge poslove po nalogu pretostavljenog po potrebi i stepenu odgovornosti.

Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog po potrebi i stepenu odgovornosti.
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva.

ODJELJENJE ZA PALIJATIVNU NJEGU

Naziv radnog mjesta: GLAVNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Grupa slozenosti: VIII/3 grupe

Koeficijent slozenosti: 3,8/3,90

Uvjeti: Diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VI stepena struéne spreme
odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja I ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, Zavrien fakultet
zdravstvernih studija usmjerenje zdravstvena njega i terapija

Posebni uvjeti:

~licenca nadlezne komore

-poloZen struéni ispit

-edukacija iz palijativne njege

Radno iskustvo: 4 godine radnog iskustva u zdravstvenoj ustanovi bolnigkog tipa

Probni rad: 3 mjeseca

Odgovornost 3efu Odjeljenja i glavnhom medicinskom tehnicaru
Broj izvriilaca: |
Opis poslova i zadataka




Organizacija provodenja zdravstvene njege
Planiranje
— izrada godisnjeg plana provodenja zdravstvene njege Odjeljenja
izrada godisnjeg plana nabavke pribora i opreme potrebne za provodenje zdravstvene njege
izrada godi$njeg plana edukacije bolesnika i njegove porodice
izrada godi$njeg plana stru¢nog usavr3avanja ¢lanova tima kojim rukovodi
planiranje proSirenja obima zdravstvene njege u skladu sa proSirenjem vrste med.usluga Odjeljenja
QOrganizovanje
- organiziranje i koordinacija rada medicinskih sestara-tehnicara Odjeljenja
— organiziranje i koordinacija provodenja zdravstvene njege na Odjeljenja
— organiziranje, saradnja i koordinacija rada sa drugim odjeljenjima po pitanju zdravstvene njege
— -organiziranje i realizacija stru€ne edukacue sestrinskog kadra na odjeljenju putem struénih sastanaka, predavanja i izvodenja
praktine nastave
— organiziranje deZurstava i smjenskog rada tima kojim rukovodi
IzvieStavanije i evidentiranje
— dnevno izvjeStavanje nadleZnog ljekara o rezultatima provodenja zdravstvene njege
— aliza provodenja godi$njeg plana zdravstvene njege i izrada godi$njeg izvjestaja, po potrebi i cesée
— izrada izvjeStaja o provedenoj kontroli nad kvalitetom rada medicinskih sestara-tehnigara odjeljenja,
— vodenje evidencije brojnog stanja pacijenata
- vodenje evidencije prisutnih na poslu
— ‘vodenje evidencije o potrosnji lijekova i sanitetskog materijala
- vodenje evidencija kontrole kvaliteta rada
Unapredenje rada
— izrada standarda i procedura za provodenje zdravstvene njege na Odjeljenja
— izrada potrebnih statistickih podataka i analiza
— pracenje i izu€avanje strucne literature
- organizovanje i realizacija strunog usavrSavanja medicinskih sestara-tehni¢ara Odjeljenja putem struénih sastanaka,
odjeljenskih predavanja i prakti¢ne nastave
— izrada stru€nih radova ili edukativnih broSura za pacijente
- provodenje istrazivanja o sestrinskoj praksx
—  prisustvo strucnim skupovima
— rad u struénim tijelima | udruZenjima

!




Rukovodenje

izdavanje uputstava i naloga za rad medicinskim sestrama- tehnicarima i nemedicinskom osoblju

kontrola kvaliteta izvr§avanja zadataka sa evidentiranjem

kontrola provodenja realizacije plana zdravstvene njege

kontrola poStovanja dostojanstva bolesnika i eti¢kih pravila u radu medicinske sestre

kontrola provodenja ishrane bolesnika prema propisanoj dijeti, ordinirajuce terapije i dijagnostike, higijene bolesnika i
prostora

kontrola praviinog odrZavanja pribora, instrumenata, aparata i ostalih sredstava za rad

utvrdivanja obima potreba (sestrinska dijagnoza) i izrada plana zdravstvene njege za bolesnika

planiranje, organizacija i sprovodenje mjera podrike oboljelim

sprovodenje lije¢enja i njege oboljelih (aplikacija lijekova, invazivne intervencije i svi postupci njege oboljelih),
planiranje, organizacija i sprovodenje mjera mentalne, fizitke i socijalne rehabilitacije

planiranje, organizacija i sprovodenje zdravstvenog tretmana (procesa zdravstvene njege)

planiranje, organizacija i sprovodenje dijagnosti¢kih procedura

dokumentiranje plana i provodenja zdravstvene njege

sastavljanje sestrinskog otpusnog pisma

provodenje edukacije bolesnika i njegove porodice iz oblasti zdravstvene njege radi preveniranja pogorsanja stanja i
komplikacija »

kontrola sterilnosti medicinskog materijala

kontrola provodenja mjera zaStite od intrahospitalnih infekcija

kontrola pravilnog odlaganja medicinskog otpada

kontrola ispravnosti bolesnickih pomagala

odgovormnost za realizaciju postavljenih zadataka Sefu Odjeljenja i glavnom MT bolnice

Struéni poslovi

organizovanje i realizacija stru¢nog usavrSavanja medicinskih sestara- tehnidara Od’eljenja putem struénih sastanaka,

“odjeljenskih predavanja i praktine nastave

provodi istraZivanja o sestrinskoj praksi i procedurama, Sirenje saznanja pomoc¢u nauénih radova i izvjestaja
saradnja sa nadleznim ljekarom oko provodenja zdravstvene njege u viziti i van nje

pravovremeno izvjeStavanje nadredenih o svim promjenamakod bolesnik i vodenje evidencije o tome
pravljenje trebovanja lijekova i sanitetskog materijala za odjeljenje i kabinet

pristupanje hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska ljekara

pravodenje sestrinske procedura u slu€aju smrti bolesnika



— provodenjem mjera samozastite na radu

— izrada i vodenje i druge medicinske dokumentacije i evidencije za dati nivo odgovornosti

— Obavlja i-druge posiove po nalogu pretpostavljenog po potrebi i stepenu odgovornosti.

— Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva.

ODJELJENE ZA PALIJATIVNU NJEGU

Naziv radnog mjesta: DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA

Grupa sloZenosti: VIII/3 grupe

Koeficijent sloZenosti: 3,8/3,90

Uvijeti: Diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme
odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja I ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, Zavrsen fakultet
zdravstvernih studija usmjerenje zdravstvena njega i terapija

Posebni uvjeti:

-licenca nadlezne komore
-poloZen strucni ispit
-edukacija‘iz palijativne njege

Radno iskustvo: -
Probni rad: 3 mjeseca A
Odgovornost: Sefu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehnicaru
Broj izvrSilaca: 2
Opis poslova i zadataka
Opis poslova i zadataka
STRUCNI POSLOVI
- uzima sestrinsku anamnezu pri prijemu pacijenta i ulestvuje u izradi plana zdravstvene njege

— planira, nadzire i po potrebi sprovodi planiranu zdravstvenu njegu pacijenata

— plasiranje urinarnog katetera

- sprovodi lijeCenje i njegu oboljelih (aplikacija lijekova, invazivne intervencije i svi postupci njege oboljele osobe),

- vrSi previjanje rana, uz nadzor ljekara

~ provodi edukaciju bolesnika i njegove porodice iz oblasti zdravstvene njege radi preveniranja pogorianja stanja i komplikacija
— vr$i struéno usavrSavanje medicinskih sestara-tehi¢ara Odjeljenja



- pravovremeno izvjeStavanje nadredenih o svim promjenamakod bolesnik i vodenje evidencije o tome
- pristupanje hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska ljekara
- usaradnji sa glavnom sestrom odjeljenja
~  provodi sestrinske procedura u sluaju smrti bolesnika
- izrada i vodenje i druge medicinske dokumentacije i evidencije za dati nivo odgovornosti
- provodi istraZivanja o sestrinskoj praksi i procedurama, Sirenje saznanja pomoéu nauénih radova i izvjestaja
- 'nadzire struéni rad medicinskih sestara-tehni¢ara
Unapredenje rada S _
~ ucestvovuje u predlaganju procedura iz svog domena rada na odjeljenju radi pobolj$anja kvaliteta rada
- prati i izu€ava strucnu literaturu
- educiranje u sklopu struénog usavriavanja medicinskih tehni¢ara odjeljenja,
- izrada stru¢nih radova
- prisustvo struénim skupovima
- radu struénim tijelima i udruZenjima

Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog po potrebi i stepenu odgovornosti.
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva.

ODJELJENJE ZA PALIJATIVNU NJEGU

Naziv radnog mjesta: ODJELJENSKI LJEKAR SPECIJALISTA
Grupa sloZenosti: Zanimanje II, IIT I IV grupe sloZenosti
Koeficijent sloZzenosti: 6,0/ 6,1/ 6,2/ 6,3

Uvjeti: VSS, Medicinski fakultet, poloZen specijalisticki ispit ili specijalistigki ispit i subspecijalisti¢ki ispit iz oblasti: porodiéne
medicine ili urgentne medicine ili interne medicine ili infektologije ili neurologije ili anesteziologije ili onkologije

Posebni uvjeti: '

-licenca nadlezne komore

-edukacija iz palijativne njege

Radno iskustvo: -

Probni rad: 3 mjeseca

Odgovornost: direktoru bolnice, sefu Odjeljenja, pomoéniku direktora za medicinske poslove
Broj izvrSilaca: 6 '




Opis poslova i zadataka

Obavlja samostalni struéni rad u okviru svoje specijalnosti/subspecijalnosti, u skladu sa steGenim kompetencijama, pravilima
medicinske struke, vaZze¢im propisima i organizacijom rada ustanove, a narocito:

obavlja preglede, dijagnosticke, terapijske, preventivne i konsultativne postupke;

donosi struéne odluke, daje stru¢na misljenja, nalaze i preporuke iz oblasti svoje specijalnosti/subspecijalnosti;

izvodi medicinske procedure i intervencije za koje je osposobljen i ovlasten;

analizira i interpretira klini¢ke, laboratorijske, radioloske, patohistoloske i druge dijagnostitke rezultate;

planira, provodi i prati lijeCenje pacijenata, ukljuCujuéi odluivanje o hospitalizaciji, otpustu i nastavku lije€enja, u okviru svojih
ovlastenja;

udestvuje u radu multidisciplinamih timova, stru¢nih konzilija, komisija i drugih struénih tijela;

organizuje i koordinira stru¢ni rad iz djelokruga svoje specijalnosti/subspecijalnosti u skladu sa organizacijom rada ustanove;
ostvaruje struénu saradnju i konsultacije sa drugim specijalnostima i organizacionim jedinicama;

vodi, obraduje, verifikuje i-potpisuje medicinsku i drugu struénu dokumentaciju i vrsi unos podataka u informacioni sistem;
informiSe pacijente o zdravstvenom stanju i dijagnosti¢kim i terapijskim postupcima iz svoje nadleznosti;

postupa u skiadu sa pravima pacijenata, pravilima medicinske etike i deontologije, propisima o sigurnosti pacijenata i zastiti
povjerljivih podataka;

udestvuje u dezurstvima, pripravnosti i drugim oblicima organizacije rada, u skladu sa organizacijom rada ustanove;

ucestvuje u edukaciji specijalizanata, ljekara i drugih zdravstvenih radnika, te obavlja poslove mentora ili komentora kada je
imenovan ili ovlasten;

ucestvuje u struénim, nauénoistrazivaékim i razvojnim aktivnostima, unapredenju kvaliteta zdravstvene zastite i izradi struénih
procedura;

primjenjuje mjere za sigurnost pacijenata, prijavljuje neZeljene dogadaje i druge rizike od znacaja za kvalitet zdravstvene zastite;
racionalno koristi lijekove, medicinsku opremu, potro$ni materijal i druga sredstva rada;

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi pripadaju djelokrugu ovog radnog mjesta.

Ovlastenja:

samostalno donosi struéne odluke u okviru svoje specijainosti/subspecijalnosti i ste€enih kompetencija;
indicira i provodi dijagnosticke, terapijske i druge struéne postupke;

propisuje lijekove i medicinska sredstva u skladu sa vazeéim propisima;

upucuje pacijente na konsultativne preglede i dodatne dijagnosticke postupke;

ostvaruje struénu saradnju i konsultacije sa drugim specijalnostima;

izraduje, potpisuje i verifikuje struéne nalaze, misljenja i preporuke iz svoje nadleZnosti;

predlaze i provodi struéne mjere i postupke iz oblasti svoje specijalnosti/subspecijalnosti;



— obavlja struéni nadzor i edukaciju mladih ljekara i drugog zdravstvenog osoblja kada je za to ovlasten.

Odgovornost strucna i materijalna:

— za Zzakonito, strucno i savjesno obavljanje poslova;

— za kvalitet i sigurnost zdravstvene zastite iz svoje nadleZnosti;

— za pravilnu primjenu struénih metoda, procedura i standarda;

— zatacno, potpuno i blagovremeno vodenje i verifikaciju medicinske dokumentacije;

— zapravilno koriStenje medicinske opreme,

informacionih sistema, lijekova i drugih sredstava rada;

~ zapostivanje prava pacijenata, profesionalne tajne, medicinske etike i deontologije;

— zaprovodenje odluka i procedura ustanove iz oblasti svog rada;

— zastru¢ni nadzor i edukaciju mladih ljekara i drugog osoblja kada je za to ovlasten;

‘— zaracionalno koriStenje lijekova, medicinskih sredstava i drugih resursa ustanove.

Obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi pripadaju djelokrugu ovog radnog mjesta, po nalogu neposredno nadredenog rukovodioca
ili direktora ustanove, u skladu sa struénom spremom, ste¢enim kompetencijama i vaze¢im propisima.Poslovi, procedure, ovlastenja i
nivo odgovornosti ljekara specijaliste/subspecijaliste primjenjuju se u obimu koji odgovara vrsti specijalizacije/subspecijalizacije,
steCenim kompetencijama, prirodi poslova radnog mjesta, organizaciji rada ustanove i vaZeéim propisima. Obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog po potrebi i stepenu odgovornosti.
Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog po potrebi i stepenu odgovornosti.
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva.

ODJELJENJE ZA PALIJATIVNU NJEGU
Naziv radnog mjesta: DOKTOR MEDICINE
Grupa sloZenosti: Zanimanje [ ili [X/1
Koeficijent sloZenosti: 5,0/ 5,1

Uvjeti: VSS, Medicinski fakultet

Posebni uvjeti:

-licenca nadlezne komore

-poloZen struéni ispit

-edukacija iz palijativne njege

Radno iskustvo: -

Probni rad: 3 mjeseca

Odgovornost: direktoru bolnice, Sefu Odjeljenja,
Broj izvrSilaca: 6

pomoéniku direktora za medicinske poslove



Opis poslova i zadataka
Djelokrug rada: _
— Utestvuje u pruZanju zdravstvene zastite u okviru ste¢enih kompetencija, pod struénim nadzorom nadleZnog ljekara, a
narocito: :
— obavlja preglede, uzima anamnezu i uéestvuje u procjeni zdravstvenog stanja pacijenata;
— udestvuje u dijagnostitkoj obradi, terapiji i pracenju pacijenata;
— _ugestvuje u provodenju dijagnostickih, terapijskih i preventivnih postupaka;
— vrdi analizu laboratorijskih, radioloskih i drugih dijagnostickih rezultata;
—  vodi i azurira medicinsku dokumentaciju;
— uéestvuje u radu strugnih timova, deZurstvima i drugim oblicima organizacije rada;
— saraduje sa ljekarima specijalistima/subspecijalistima i drugim zdravstvenim radnicima;
— ugestvuje u struénom usavriavanju i aktivnostima unapredenja kvaliteta zdravstvene zastite;
— obavlja i druge poslove iz djelokruga radnog mjesta i po nalogu pretpostavljenog
Ovlastenja:
— donosi struéne odluke u okviru svojih kompetencija;
— - ulestvuje u provodenju dijagnostickih, terapijskih i preventivnih postupaka;
— izraduje struéne zapise, nalaze i preporuke i okviru svojih ovlastenja;
—  koristi medicinsku opremu i druga sredstva rada u skladu sa osposobljeno3¢u i procedurama ustanove.
Odgovornost struéna i materijaina:
- za zakonito, stru¢no i savjesno obavljanje poslova;
— zakvalitet i sigurnost zdravstvene zastite u okviru svojih kompetencija;
— za pravilno vodenje medicinske dokumentacije i Cuvanje profesionalne tajne;
—  za pravilno koristenje opreme, lijekova i drugih sredstava rada.
Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog po potrebi i stepenu odgovornosti.
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva.

ODJELJENE ZA PALIJATIVNU NJEGU
Naziv radnog mjesta: FIZIOTERAPEUT
Grupa sloZenosti: VIII/3 grupe

Koeficijent sloZenosti: 3,8/3,90



Uvjeti: Diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme
odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja | ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, zavrien Fakultet
zdravstvernih studija iz oblasti fizioterapije

Posebni uvjeti:

-licenca nadleZne komore

-poloZen struéni ispit

-edukacija iz palijativne njege

Radno iskustvo: -

Probni rad: 3 mjeseca

Odgovornost: 3efu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehni¢aru
Broj izvrsilaca: 2

Opis poslova i zadataka

Opis poslova i zadataka

STRUCNI POSLOVI

osmisljavanje kreativnih, okupacionih i relaksacionih aktivnosti koje pomaZzu pacijentu da skrene misli sa bolesti, smanji anksioznost, te
oCuva osjecaj identiteta, svrhe i kontrole u zavr$nim fazama Zivota.

pradenje rezultata tretmana i funkcionalne aktivnosti,

ucesce u edukaciji pacijenata s onesposobljenjem i njihovih &lanova porodice,

ucesce u procjeni pacijenta , te djelovanje u terapiji i rehabilitaciji, kako u podrudjima prevencije i procjene efekata fizikalne
terapije,

“koriStenje fizikalne terapije kao metode lijedenja, samostalna procjena tehnike i metode aplikacije ( elektroterapije,

termoterapije, hidroterapije, mehanoterapije) -

samostalno primjenjivanje kineziterapije i procjena doziranja, trajanja i opterecenja u cilju osposobljavanja za funkcionalnu
aktivnost u svakodnevnom Zivotu i radu pacijenta s onesposobljenjem

ucesCe u timu za pripremu plana i programa osposobljavanja

planira,procjenjuje i implementira rehabilitacijske programe koji bi poboljsali ili oporavili motorne funkcije,povedali
sposbnost pokreta,umanjili bol,te sprije€ili tielesne potedkode povezane sa povredama, bolestima i drugim osteéenjima.
primjenjuje Sirok spektar fizikalnih terapija i tehnika,kao $to su pokret,ultrazvuk,primjena toplinskih procedura,laser,kao i dr.
metode.

.propisuje,implementira i vr3i kontinuirani monitoring programa i terapija , primjenom terapijskih vjezbi, termoterapije,

krioterapije, masaze, manipulativnih tehnika, hidroterapije, elektroterapije,fototerapije (UV, IR i laser),te terapija ultrazvukom.
uspostavlja ciljeve lijeCenja sa pacijentom i planira terapijski program s ciljem smanjenja tielesnog bola,snaZenja
misica,pobolj8anja kardiotorakalnih ,kardiovasularnih i respiratornih funkcija, povratka pokretljivosti zglobova te poboljsanja



ravnote$e i koordinacije.
- provodi testove za: misice, nerve, zglobove i testove funkcionalne sposobnosti radi utvrdivanja i procjene tjelesnih problema
sa pacijentima
- vr&i kontrolu izvodenja terapijskih tehnika viSeg i srednjeg terapeutskog tehnicara
- vodi ratuna o kontroli i upravljanju rizicima kako od strane opreme, prostora, tako i pacijenata
- radi sve druge poslove povjerene od strane rukovodioca odjeljenja, glavnog fizioterapeuta te direktora bolnice, a koji spadaju
u djelokrug rada viseg fizioterapeuta '
Unapredenje rada
- udestvuje u izradi uputstava i procedura iz svog domena rada
- praéenje i izudavanje strucne literature
- ugestvuje u edukaciji diplomiranih fizioterapeuta, bakalaureata fizioterapije i fizioterapeutskih tehnicara na stazu
- radi na svom li¢nom usavrsavanju
- radi na izradi struénih radova
- prisustvuje struénim skupovima
- -radi u komisijama, struénim tijelima, komorama i udruZenjima
Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog pe potrebi i stepenu odgovornosti.
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva.

ODJELJENE ZA PALIJATIVNU NJEGU

Naziv radnog mjesta: OKUPACIONI TERAPEUT

Grupa sloZenosti: VIII/3 grupe

Koeficijent sloZenosti: 3,8/3,90

Uvjeti: Diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepena stru¢ne spreme
odnosno visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja I ciklusa kooji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, zavrSen
Fakultet zdravstvernih studija iz oblasti fizioterapije

Posebni uvjeti:

-licenca nadlezne komore

-polozen struéni ispit

-edukacija iz palijativne njege

Radno iskustvo: -

Probni rad: 3 mjeseca



Odgovornost: Sefu Odjeljenja i glavnom medicinskom tehnicaru
Broj izvriilaca: 1

Opis poslova i zadataka

Opis poslova i zadataka

STRUCNI POSLOVI

Funkcionalna procjena: Detaljno procjenjuje preostale motorigke, kognitivne i senzornu sposobnosti pacijenta za obavljanje
osnovnih Zivotnih potreba.

Procjena okruZenja: Analizira bolesnicki prostor (bolnitku sobu ili kuéni ambijent) i predlaZe izmjene radi povedéanja
sigurnosti i smanjenja rizika od padova.

Izrada individualnog plana: Kreira kratkoro&ni terapeutski plan prilagoden pacijentovoj razini energije, prognozi bolesti i
osobnim Zeljama.2. Klinicke i terapeutske intervencije

OcCuvanje samostalnosti: PomaZe pacijentu da, unato¢ napredovanju bolesti, §to duZe samostalno obavlja aktivnosti poput
hranjenja, odrzavanja osobne higijene i oblagenja.

Upravljanje energijom i umorom: Pou¢ava pacijenta tehnikama 3tednje energije (Energy Conservation techniques) kako bi se
smanjili. umor i nedostatak zraka (dispneja) tijekom minimalnih napora.

Pozicioniranje i rastereCenje: Provodi i nadzire pravilno terapeutsko pozicioniranje u krevetu ili kolicima radi sprje€avanja
dekubitusa (rana od leZanja) i bolnih kontraktura misiéa.

Primjena pomagala: Odabire, prilagodava i obugava pacijenta za koriStenje asistentne tehnologije (antidekubitalni madraci,
hodalice, invalidska kolica, modificirani pribor za jelo).

Psihosocijalna podrska i okupacijske aktivnosti

Svrhovite aktivnosti: Organizira i provodi lak$e manualne, kreativne ili kognitivne aktivnosti koje pacijentu skreé¢u misli s
bolesti i pruzaju osjecaj postignuca (&itanje, muzika, lagani hobi).

Terapija sjecanjem: Pomaze pacijentu u aktivnostima "ostavljanja traga” ili stvaranja uspomena (npr. pisanje pisama, slaganje
obiteljskih albuma), $to doprinosi emocionalnom miru na kraju Zivota.

Rad s obitelji i multidisciplinarnim timomEdukacija njegovatelja: Obucava &lanove obiteljt i medicinsko osoblje tehnikama
sigurnog transfera (premjeStanja) pacijenta (npr. s kreveta u kolica) kako bi se izbjegle ozljede.

Timski rad: Aktivno sudjeluje na sastancima palijativnog tima (s lije¢nicima, medicinskim sestrama, psiholozima i socijalnim
radnicima) radi uskladivanja terapije i kontrole simptoma (npr. boli).

Administracija i etikaVodenje dokumentacije: Redovito i precizno dokumentira sve provedene postupke, promjene u
funkcionalnom statusu pacijenta i reakcije na terapiju.

Postivanje etickih nacela: Provodi njegu uz strogo postivanje pacijentove autonomije, prava na privatnost, dostojanstvo i
uvazavanje njegovih Zelja o odbijanju odredenih aktivnosti.

Unapredenje rada



- ugestvuje u izradi uputstava i procedura iz svog domena rada
- pracenje i izuCavanje stru¢ne literature
- ucestvuje u edukaciji diplomiranih fizioterapeuta, bakalaureata fizioterapije i fizioterapeutskih tehniara na stazu
- .radi na svom liénom usavrSavanju
- radi na izradi struénih radova
- prisustvuje stru¢nim skupovima
- radi u komisijama, stru¢nim tijelima, komorama i udruzenjima
Obavlja i druge posiove po nalogu pretpostavljenog po potrebi i stepenu odgovornosti.
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva.

ODJELJENJE ZA PALIJATIVNU NJEGU

Naziv radnog mjesta: MEDICINSKA SESTRA TEHNICAR

Grupa sloZenosti: Zanimanje VI grupe sloZenosti .

Koeficijent sloZenosti: 2,7/2,8 '

Uvjeti: SSS, srednja medicinska Skola, zvanje: medicinska sestra-tehnicar ili psihogerijatrijska sestra tehni¢ar
Posebni uvjeti:

-licenca nadleZzne komore

-poloZen strucni ispit

-edukacija iz palijativne njege

Radno iskustvo: 6 mjeseci u struci

Probni rad: | mjesec

Odgovornost: sefu Odjeljenja, odgovornoj sestri Qdjeljenja, glavnom medicinskom tehniéaru bolnice
Broj izvrSilaca: 25

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi_na Odjeljenja

- provodenje i evidentiranje planirane zdravstvene njegu pacijenata
- udestvuje u realizaciji terapije (intrakutano, subkutano, intramuskularno, intravenozno, lokalno i oralno) za svakog pacijenta

prema pismenom uputstvu ljekara uz evidentiranje potroSnje radi pravdanja trebovanja mjerenje i evidentiranje vitalnih funkcija
- plasiranje IV braunile, plasiranje urinarnog katetera

- - pravovremeno izvjeStavanje nadredenih o svim promjenama kod bolesnika i vodenje evidencije o tome
- provodenje ikontrola ishrane bolesnika prema propisanoj dijeti
- daje uputstva, priprema i prati pacijenta prilikom izvodenja dijagnosti¢ko/terapijskih procedura



- pripremanje, provodenje i evidentiranje dezinfekcije i sterilizacije pribora, opreme i instrumenata
- pristupanje hitnom zbrinjavanju pacijenata do dolaska ljekara
- uzimanje uzoraka za laboratorijske analize i druge pretrage
- odrzavanje i kontrola higijene prostorije
- odrzavanje i kontrola higijene bolesnika
- namjeStanje bolesni¢kog kreveta
- rad sa nepokretnim bolesnikom (higijena, ishrana, krevet, promjena poloZaja i sl.)
- razgovor sa bolesnikom i njegova edukacija
- provodenje sestrinske procedura u slucaju smrti bolesnika
- provodenje mjera samozastite na radu
- komuniciranje sa posjetom
- Asistencija pri kateterizaciji, te priprema pacijenta, prostorije i pribora
Strucni rad v ambulanti

- uspostavljanje prvog kontakta sa pacijentom i identifikacija pacijenta

- kontrola pacijentove dokumentacije i evidentiranje pacijenta

- vrSi procjenu prioriteta pregleda u ordinaciji

- priprema pacijenta, aparata, materijala, pribora, instrumenata i polja rada za ljekarski pregled/kabinetsku (hirursku)
intervenciju u zavisnosti od specijalisti¢ke discipline koju kabinet pokriva

- asistencija ljekaru pri pregledu/kabinetskoj (hirur3koj) intervenciji

- samostalni rad na aparatu u zavisnosti od specijalisticke discipline koju kabinet pokriva i dostavljanje nalaza ljekaru na
oCitavanje

- provodenje i evidentiranje ¢iS€enja, dezinfekeije i sterilizacije pribora i instrumenata

- provodenje mjera samozastite na radu

- ispisivanje potrebne medicinske dokumetacije i evidencije

- izrada izvjeStaja

- poslovi naplate participacije, pregleda ili intervencije

- davanje potrebnih uputstava i informacija pacijentu

Unapredenje rada :

- ucestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena rada na odjeljenju radi poboljsanja kvaliteta rada

- pradenje i izu¢avanje strucne literature

- educiranje u sklopu struénog usavr3avanja medicinskih tehnitara odjeljenja putem strugnih sastanaka, odjeljenskih predavanja
i prakti¢ne nastave



- lizrada stru¢nih radova
- prisustvo struénim skupovima
- rad u struénim tijelima i udruZenjima
Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog po potrebi i stepenu odgovornosti.
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva.

ODJELJENJE ZA PALIJATIVNU NJEGU
Naziv radnog mjesta: LABORATORIJSKI TEHNICAR
Grupa sloZenosti: Zanimanje VI grupe slozenosti
Koeficijent sloZenosti: 2,7/2,8
Uvjeti: SSS, srednja medicinska Skola, zvanje: laboratorijski tehnigar
Posebni uvjeti:
-licenca nadlezne komore
-poloZen struéni ispit
-edukacija iz palijativne njege
Radno iskustvo: 6 mjeseci u struci
Probni rad: | mjesec
Odgovornost: 3efu Odjeljenja, odgovornoj sestri Odjeljenja, glavnom medicinskom tehni¢aru bolnice
Broj izvrSilaca: 2
Opis poslova i zadataka
— Strucni poslovi
— provodenje i evidentiranje planirane zdravstvene njegu pacijenata
— udestvuje u realizaciji terapije (intrakutano, subkutano, intramuskularno, intravenozno, lokalno i oralno) za svakog pacijenta
prema pismenom uputstvu ljekara uz evidentiranje potrodnje radi pravdanja trebovanja mjerenje i evidentiranje vitalnih funkcija
— pravovremeno izvjeStavanje nadredenih o svim promjenama kod bolesnika i vodenje evidencije o tome
— pripremanje, provodenje i evidentiranje dezinfekcije i sterilizacije pribora, opreme i instrumenata
— pristupanje hitnom zbrinjavanju pacijenata do dolaska ljekara
— uzimanje uzoraka za laboratorijske analize i druge pretrage
— razgovor sa bolesnikom i njegova edukacija
— provodenje sestrinske procedura u slu¢aju smrti bolesnika
— provodenje mjera samozastite na radu




— komuniciranje sa posjetom

~ brine se o Cisto¢i radnog mjesta i laboratorijskog pribora kojim se sluzi

Unapredenje rada

— ucestvuje na izradi uputstava i procedura Sistema upravljanja kvalitetom u laboratoriji iz svog domena rada
— prati i izu¢ava struénu literaturu iz svog domena radnih zadataka

— udestvuje u edukaciji laboratorijskih tehni¢ara na stazu

— radi na svom li€nom usavrSavanju :

— radi na izradi struénih radova i prisustvo stru¢nim skupovima

— radi u komisijama i stru¢nim tijelima

Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog po potrebi i stepenu odgovornosti.
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva.

ODJELJENJE ZA PALIJATIVNU NJEGU

Naziv radnog mjesta: SOCIJALNI RADNIK -

Grupa slozenosti: VIII/2

Koeficijent slozenosti: 3,7/3,8

Uvjeti: VSS, zavrSen studij socijalnog rada, diplomirani socijalni radnik (V1I stepen) ili 1 ciklus po Bolonjskom procesu (300 ETCS
bodova) '

Posebni uvjeti:

-poznavanje rada na ra¢unaru

-poznavanje jednog stranog jezika

-edukacija iz palijativne njege

Radno iskustvo: 1 godina u struci
Probni rad: 3 mjeseca
Odgovornost: Sefu Odjeljenja, pomoéniku direktora za medicinske poslove, glavnom medicinskom tehniaru
Broj izvrSilaca: 1
Opis poslova i zadataka
Struéni poslovi
— rad sa osobljem Bolnice
— rad sa bolesnicima




obuhvata segmente problema kod prijema u Bolnicu, za vrijeme boravka u Bolnici i oko odlaska iz Bolnice
kod prijema na lije¢enje radi na rjeSavanju problema koje bolesnik donosi sa sobom, a uticali su na njegovo zdravstveno stanje, problema

’koji su nastali dolaskom u Bolnicu, prihvatanja i adaptiranja na nove uslove, uzima socijalnu anamnezu, daje savjete i informacije, objaSnjava

duZnosti i prava,i djelokrug rada socijainog radnika

tokom boravka u Bolnici radi na rjeSavanju problema koji nastaju dolaskom u Bolnicu (prava iz radnog odnosa, socijalnog osiguranja, druga
pravna pomo¢, rad sa okolinom i porodicom bolesnika, teSkoce u lije€enju)

prilikom odlaska iz Bolnice radi na organizaciji povratka, pripreme porodice za prijem, po potrebi daje upute i drugu pomo¢ bolesniku
posebno radi na regulisanju smjestaja u Gerontolo3ki centar ili Dom za socijalno -zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba, za pacijente koji zatraZe da ih se smjesti (jer nemaju porodicu da se stara o njima) i daje upute o potrebnoj medicinskoj dokumentaciji
odgovornoj sestri, kontaktira Centar za socijalni rad i jednu od ustanova radi dogovora o terminu smjetaja, organizuje smjestaj i prati
pacijenta radi smjeStaja .

radi na rje§avanju problema neZeljene djece kada porodilje po dolasku na porod izjave da ne Zele prihvatiti svoje dijete kontaktirajuci Centar
za socijaini rad (da bi se dobilo odobrenje za smjestaj ) i KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo (radi dogovora za termin
smjestaja) i organizuje prebacivanje i predaju djeteta u Dom.

upoznavanje bolesnika sa socijalnim zakonodavstvom i drugim propisima po osnovu kojih ostvaruju prava na bolovanje, protetska i druga
pomagala, invalidnine, penzije i druge vidove socijalnih davanja iz okvira zdravstvene i socijalne zastite

kod rje$avanja svih problema koji su uzrok bolesti ili proisti¢u iz bolesti i kada se ne moZe samo medicinskim mjerama uticati na
ozdravljenje uklju€uje se socijalni radnik.

vodi evidenciju obradenih bolesnika i kartone sa socijalnom anamnezom i prate¢om dokumentacijom (dopisi, rje3enja i sli¢no)

Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog po potrebi i stepenu odgovornosti.
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva.

ODJELJENJE ZA PALIJATIVNU NJEGU

Naziv radnog mjesta: PSIHOLOG

Grupa sloZenosti: VIII/2

Koeficijent sloZenosti: 3,7/3,8

Uvjeti: VSS, Dipl.psiholog (VII stepen) ili I ciklus po Bolonjskom procesu (300 ETCS bodova)
Posebni uvjeti:

-poznavanje rada na racunaru

-poznavanje jednog stranog jezika

-edukacija iz palijativne njege

Radno iskustvo: 1 godina u struci

Probni rad: 3 mjeseca

Odgovornost: $efu Odjeljenja, pomo¢niku direktora za medicinske poslove, glavnom medicinskom tehnicaru



Broj izvrsilaca: 1

Opis poslova i zadataka

Struéni poslovi

" rad sa radnicima Bolnice

rad sa pacijentima na medicinskim odjelima -

vrii samoopaZanje pona$anja radnika,

obavljan psiholo8ke intervjua sa radnicima

opazanje u radnim uslovima;

anketno ispitivanje zadovoljstva na radnom mjestu

proucavanje slu¢ajeva radnika koje je posmatrao i/ili koji su se obratili za pomoé

savjetuje radnike radi rjeSavanja li€nih problema (porodi&ni sukobi, bolesti u porodici i sli¢no)

popunjava potrebne obrasce i drugo

ulestvuje u radu komisija za prijem radnika i drugih komisija sa struénog aspekta

vr$i mjerenje psihickih osobina i karakteristika pojedinca i grupe

proucavanje ovjeka pri namjerno izazvanim reakcijama

vrdi prou¢avanje patoloskih oblika ponasanja

vrsi proucavanje potisnutih konflikata u obja3njenu ponasanja

vrdi intervjuisanje i testiranje mentalnih sposobnosti radnika i pacijenata

razvijanje metoda radne uspe$nosti

vrsi obradu podataka statisti¢kom analizom

obuhvata segmente problema kod prijema pacijenata u Bolnicu, za vrijeme boravka u Bolnici i oko odlaska iz Bolnice

kod prijema pacijenata zajedno sa socijalnim radnikom radi na rje$avanju problema koje pacijent donosi sa sobom, a uticali su
na njegovo zdravstveno stanje, problema koji su nastali dolaskom u Bolnicu, prihvatanja i adaptiranja na nove uslove,

kod rjeSavanja svih problema koji su uzrok bolesti ili proistiéu iz bolesti i kada se ne moZe samo medicinskim mjerama uticati
na ozdravljenje ukljuuje se, pored socijalnog radnika, u rad sa pacijentom

u obavljanju poslova iz svog djelokruga saraduje unutar Bolnice sa

Sefovima Odjeljenja/Odsjeka, glavnim i odgovornim medicinskim tehniarima, i drugim nadleZnim institucijama van Bolnice
vodi zakonom propisanu medicinsku dokumentaciju

obavezan je da ¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke

poStuje sva prava pacijenata i saraduje sa ostalim radnicima na unapredenju kvaliteta zdravstvene usluge

Opis poslova i zadataka
Opée kompetencije



— poznavati i primjenjivati principe medicinske etike i deontologije

- posjedovati profesionalnost, humanost i eti¢nost, uz obavezu o€uvanja privatnosti i dostojanstva pacijenta

— poznavati vjestinu ophodenja s pacijentima, kolegama i ostalim struénjacima — komunikacijske vjestine

—  biti sposoban razumljivo i na prikladan nacin prenijeti relevantne informacije i objaSnjenja pacijentu (usmeno i pisano), njegovoj
porodici, kolegama i ostalim stru¢njacima s ciljem zajedni€kog ucestvovanja u planiranju i provodenju zdravstvene zastite '

— kroz neprekidno ucenje i samoprocjenu unaprijediti kompetencije i stavove neophodne za podizanje kvaliteta strunog rada te
usvojiti principe upravljanja svojom praksom i karijerom s ciljem profesionalnog razvoja

— posjedovati vjedtinu prenosenja znanja na mlade kolege i druge radnike u zdravstvu

— udestvovati u naudno-istrazivackom radu postujuéi eticke principe nau¢no-istrazivackog rada i klini¢kih ispitivanja te ucestvovati
u pripremi radova za objavu

— poznavati vaznost i nadin efikasnog vodenja detaljne dokumentacije te isto primjenjivati u svom radu u skladu s vazecim
propisima

 — poznavati regulativu iz podrugja zdravstva, posebno iz podrucja zastite prava pacijenata
" — identificirati zdravstvene potrebe zajedmce i u skladu s njima poduzimati odgovarajuce mjere usmjerene o¢uvanju i unapredenju

zdravlja te prevenciji bolesti

— Struéni poslovi: .

~  psiholoska procjena (psihodijagnostika)

.~ —. psiholoski tretman

— psiholo3ka rehabilitacija

— edukacija i psihoedukacija,

— prevencija

Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog po potrebi i stepenu odgovornosti.
Obavlja 5% radnog vremena na poslovima i raznim zadacima u kontroli kvaliteta u oblasti zdravstva.”

Clan 3.
(Prelazna odredba — sticanje posebne edukacije iz oblasti palijativne njege)

(1) Zaposlenici koji se, na dan stupanja na snagu ovog pravilnika rasporede na radna mjesta u Odjeljenju za palijativnu njegu za koja je
ovim pravilnikom kao dodatni uslov utvrdena posebna edukacija iz oblasti palijativne njege, a koji ne posjeduju navedenu edukaciju,
duZni su istu zavr3iti u roku od $est mjeseci od dana rasporedivanja na predmetno radno mjesto.

(2) Izuzetno od odredbe stava (1) ovog €lana, ukoliko se na javni oglas za popunu radnog mjesta za koje je kao dodatni uslov propisana
posebna edukacija iz oblasti palijativne njege ne prijavi kandidat koji posjeduje navedenu edukaciju, na predmetno radno mjesto moze



biti primljen kandidat koji ispunjava ostale propisane uslove za obavljanje poslova tog radnog mjesta, uz obavezy da propisanu edukaciju

iz oblasti palijativne njege zavrsi u roku od sest mjeseci od dana rasporedivanja na predmetno radno mjesto.

(3) Bolnica Je obavezna Zaposlenicima iz st. (i) ovog ¢lana obezbijediti pohadanje od
njege, u skladu sa potrebama procesa rada, raspolozivim programima edukacije.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik Stupa na snagu nakon proteka O0sam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Pos)
saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.

Broj: 44-100- /28 126

Sarajevo, 11.09.2026. godine

Sluzbena zabiljeska: 6 g
Ovaj Pravilnik 0 dopunama Pravilnika o radu objavljen Je na oglasnoj tabli Poslodavca dana i__ '_”9‘_80_2 -godine, a stupio je na
snagudana £ - -08- Mhgodine
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OBRAZLOZENJE

RAZLOZI ZA DOPUNE
PRAVILNIKA O RADU, UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACILJI
RADNIH MJESTA, BROJ: 260-141 OD 16.09.2022. GODINE.

I. PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE PRAVILNIKA

Pravni osnov za dono3enje Pravilnika o dopunama Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta sadrZan je u ¢lanu 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine
Federacije BiH*, broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), kojim je propisana obaveza poslodavca da
donese i primjenjuje pravilnik o radu, kao i u odredbama Statuta Javne ustanove Opéa bolnica
»Prim. dr. Abdulah Naka$* Sarajevo kojima je uredena nadleZnost za donogenje opéih akata i
uredivanje unutra$nje organizacije Ustanove. Pravilnikom o radu, unutra§njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ureduju se, izmedu ostalog, organizacione jedinice Ustanove,
njihov djelokrug rada, sistematizacija radnih mjesta, broj izvriilaca, uslovi za obavljanje
poslova, kao i opis poslova i radnih zadataka.

II. ORGANIZACIONO UNAPREDENJE I USPOSTAVLJANJE PALIJATIVNE
ZDRAVSTVENE ZASTITE

Razlog za donoSenje predmetnih izmjena i dopuna Pravilnika jeste potreba za uspostavljanjem
organizovanog i funkcionalnog oblika pruzanja palijativne zdravstvene zagtite u okviru Javne
ustanove Opca bolnica ,,Prim. dr. Abdulah Naka§* Sarajevo.

Imajuéi u vidu potrebe pacijenata oboljelih od malignih, neurodegenerativnih i drugih
hroni¢nih progresivnih bolesti, kao i potrebu za kontinuiranim i sveobuhvatnim zbrinjavanjem
pacijenata kod kojih nije moguée osigurati odgovarajuéu njegu u kuénim uslovima ili kojima
je potreban kompleksan oblik zdravstvenog zbrinjavanja, ukazala se potreba za
uspostavljanjem posebne organizacione jedinice za palijativau njegu.

Uspostavljanjem Odjeljenja za palijativnu njegu omogudava se organizovano pruZanje
palijativne zdravstvene zatite, usmjerene na ublaZavanje bola i drugih simptoma bolesti,
oCuvanje kvaliteta Zivota pacijenta, pruZanje kontinuirane zdravstvene njege, kao i
psihosocijalne podrike pacijentu i njegovoj porodici.

Poseban znafaj uspostavljanja Odjeljenja ogleda se u omoguéavanju multidisciplinarnog
pristupa u procjeni zdravstvenog stanja i potreba pacijenta, planiranju i provodenju
odgovaraju¢ih mjera lijetenja, zdravstvene njege i palijativnog zbrinjavanja, uklju¢ivanju
razliitih zdravstvenih i drugih struénih profila, te osiguranju dostojanstvene njege pacijenata
u zavr$nim fazama bolesti.



III. KADROVSKO USKLADIVANJE I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Radi osiguranja uslova za funkcionalno i kontinuirano obavljanje poslova Odjeljenja za
palijativnu njegu, bilo je potrebno izvrsiti odgovarajuu sistematizaciju radnih mjesta i utvrditi
potreban broj izvrsilaca, uslove za obavljanje poslova, potrebno radno iskustvo, probni rad,
dodatne uslove, kao i opise poslova i radnih zadataka.

Sistematizacijom su predvidena radna mjesta potrebna za ostvarivanje multidisciplinarnog
pristupa u palijativnom zbrinjavanju, uklju¢ujuéi rukovodedi i medicinski kadar, medicinske
sestre/tehniCare, fizioterapeute, psihologa i socijalnog radnika.

PredloZena sistematizacija ima za cilj osigurati odgovaraju¢u kadrovsku strukturu i kontinuitet
rada Odjeljenja, u skladu sa potrebama pacijenata i prirodom palijativne zdravstvene zadtite.

IV. ZAKLJUCAK

Imajuéi u vidu potrebu za unapredenjem organizacije rada i osiguranjem odgovarajuceg oblika
palijativne zdravstvene zastite u Javnoj ustanovi Opéa bolnica ,,Prim. dr. Abdulah Nakag*
Sarajevo, kao i potrebu za obezbjedivanjem odgovarajucih kadrovskih kapaciteta za pruzanje
ove vrste zdravstvene zaStite, stekli su se opravdani razlozi za donoSenje Pravilnika o
dopunama Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 260-
142 od 16.09.2026. godine.



